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Action des ateliers de la citoyenneté et de la mission locale

Cing jeunes explorent
les métiers du batiment pendant 3 mois

La mission locale a mis en
place un « Contrat Civis »
destiné aux jeunes de 18 a 26
ans en recherche d’emploi.
Ce contrat rémunéré s’étale
sur une durée de douze se-
maines. Grace au partenariat
établit avec les Ateliers De
La Citoyenneté, cing jeunes
découvrent toutes les pro-
fessions du batiment. Cette
formation se compose d’une
partie pratique sur les chan-
tiers et d’une partie théori-
que en atelier informatique.
Ils travaillent 20 heures par
semaine sur les différents
chantiers des ADLC, et ap-
prennent ainsi le maniement
des matériaux et outils sur le
terrain.

« Le but est de leur faire
connaitre tous les corps

de métier dans le béatiment,
peinture, enduit, plomberie,
électricité, macgonnerie, dé-
coration etc. », informe Ber-
nard Hennequart encadrant
technique sur les chantiers
des ADLC. « Ces jeunes ont
du mérite, ils sont motivés et
veulent s’en sortir. Ce contrat
est un starter pour eux, une
chance de rebondir », conti-
nue-t-il.

Avec un niveau CAP d’horti-
culture, Jonathan 20 ans sou-
haite travailler dans le bati-
ment. « J’ai déja effectué une
formation avec I'’AFPA. Gréce
au contrat civis, je découvre
la peinturet. Avec [’atelier
déco des ADLC J’apprends
a poncer, a enduire les murs
et les portes des paliers de
la tour Roger Chaffée, puis

a dessiner et peindre les dé-
cors, ¢a me plait beaucoup »,
explique-t-il.

Pour la partie théorique, ils
se rendent & l'atelier multi-
média des ADLC ou quatre
heures par semaine sont con-
sacrées a 'apprentissage de
I'informatique. lls apprennent
a rédiger leur CV et lettre de
motivation. IIs se familiarisent
aussi avec Internet pour faci-
liter leur recherche d’emploi.
« Certains n’avaient jamais
rédigé de CV, ni de lettre de
motivation. Maintenant ils sa-
vent que bien rédigée et sans
faute, leur demande d’emploi
n’ira pas directement a la
corbeille », informe Bernard
Hennequart.

Du pétrin au ciment

Avec un niveau CAP boulan-
gerie, Michael a rencontré
beaucoup de problémes pour
trouver un emploi. Il a con-
tacté Nathalie Lacoste de la
mission locale et n’a pas hé-
sité a signer le contrat « Ce
stage me plait vraiment, je
découvre les différents mé-
tiers du batiment. A son is-
sue je désirerais suivre une
formation pour me spécialiser
dans la magonnerie. J'ai deux
enfants j'aimerais vraiment
m’en sortir », confie-t-il.
Mettre tous les atouts de leur
coté, c’est aussi I'objectif du
contrat civis. Grace a la parti-
cipation de Monsieur Regnaut
d’Auchan les 2 caps et de
I'entreprise FETEL de Calais
des entretiens de simulations
d’embauches ont été effec-
tué. « Ces entretiens leur ont
beaucoup apporté, ils ont ap-
pris la fagcon de se présenter
aussi bien physiquement qu’a
travers leur CV et lettre de
motivation », explique Ber-
nard Hennequart.

lls sont allés également vi-
siter les chantiers de I'en-
treprise DUMEZ de Calais,
le Channel, celui des Quatre
boulevards ainsi que tous
ceux des ADLC.

« Gréce a ce stage j'apprends
a communiquer et a travailler

Jonathan avec I’Atelier des ADLC a la tour Roger-Chaffée

Louis a l'atelier multimédia

en équipe. J'ai compris que
lors des entretiens que la
présentation avait beaucoup
d’importance, en un mot étre
propre méme pour travailler
dans le batiment », explique
Louis titulaire d’'un CAP de
travaux public. Son souhait
est de devenir cariste.

Tout au long des trois mois un
suivi est réalisé par la mis-
sion Locale. Des rencontres
sont programmées une fois
par semaine. Un bilan des

activités est effectué.

Avec I'expérience acquise
dans le batiment, a I'issue du
contrat, un livret de compé-
tences leur sera remis. A ce
jour, deux jeunes ont intégré
une formation en carrelage
pour l'un et en batiment pour
l'autre. Un troisieme a été
embauché aux ADLC dans
le cadre de l'activité Déco-

ration. Tous espérent que
I'opération soit reconduite.
V.Gavelle




